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Leistungsfahig, ideenreich, elastisch am

Markt — alle mittelstandischen Unternehmen und Handwerksbetriebe, die die FDP-
Bundestagskandidatin Bettina Stark-Watzinger im Wahlkreis Main-Taunus besuchte,
haben sie beeindruckt. Dies gilt auch fur die beiden Eppsteiner Betriebe ,Jungels
Feuerschutz & Sicherheit GmbH* sowie ,Percuma“ im Gewerbegebiet West.
Jungels-Geschéftsfiihrer Patrick Mula machte deutlich, wie héanderingend Mittelstandler
und Handwerksbetriebe im Rhein-Main-Gebiet Mitarbeiter suchten, weil mehr junge
Menschen denn je glaubten, nur mit universitarer Bildung eine Zukunftschance zu haben.
Im neuen Unternehmenssitz, der genauso gut zu einem Software-Entwickler passen
konnte, erlauterte er, dass das gangige Bild von ,Handwerk" langst tberholt sei. Nicht
mehr vor allem kdrperliche Arbeit, sondern intelligenter Einsatz von Technik und
moderner Materialien. Mehr denn je habe Handwerk den berihmten ,goldenen Boden*.
Zumindest in wirtschaftsstarken Regionen wie dem Rhein-Main-Gebiet seien die
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Auftragsbucher voll, gute Mitarbeiter verdienten nicht selten mehr als mancher
Akademiker. Und mit dem Meisterdiplom in der Tasche durfe der Handwerker, wenn er
denn wollte, auch studieren.

All dies sei den jungen Leuten viel zu wenig bekannt. Mula regt deshalb an, die
begrufRenswerten Ausbildungsmessen durch mehr praktische Arbeit der Schilerinnen und
Schuler zu erganzen. Und er ist sich sicher, dass viele Betriebe aufgeschlossen fur
Schulerpraktika seien, um das gangige Bild vom Handwerk zu verandern und Nachwuchs
zu rekrutieren. Mit Bettina Stark-Watzinger war er sich einig, dass die Uberkommene
Abschottung von Schule und Arbeitswelt Gberholt sei und im Interesse der jungen
Menschen Gberwunden werden musse.

Grenzen Uberwinden ist auch eines der zentralen Themen der Eventlocation Percuma -
.Space to free your mind“ das Motto von Geschaftsfihrer Markus Résmann. Er selbst
habe die Grenzen der abhéngigen Beschéaftigung als Devisenhandler einer Bank hinter
sich gelassen, sei ins personliche Risiko gegangen, um seine unternehmerische ldee mit
vollem personlichen Einsatz realisieren zu kdnnen. Mit Erfolg, das Konzept Uberzeugt:
Mehr als 200 Mal seien die Raume des Konferenzzentrums im ersten Jahr gebucht
worden, fir Team-Workshops von grol3en Unternehmen Utber Produktprasentationen —
selbst ein Auto kann in die Veranstaltungshalle einfahren - bis hin zu Hochzeitsfeiern.
Sein Kernteam mit sieben fest angestellten Mitarbeitern betreibe das Konferenzzentrum
als Arbeitsplattform fur rund 70 freie Mitarbeiter quer durch alle Altersstufen. Uberwiegend
seien sie aus eigener Initiative zum Team gestol3en, weil sie das Konzept begeistere und
flexible Beschaftigungsverhaltnisse angeboten wiirden. Uber eine App organisierten sich
die Arbeitsteams nahezu selbsténdig, bevor die Einzelheiten eines Events besprochen
und festgelegt wirden. Als seinen Schlisselbegriff flr seine Mitarbeiter nennt RGsmann
»LAchtsamkeit”: volles personliches Engagement ,on the job*, Kreativitat und
Selbstbestimmung bei der Entfaltung der eigenen Personlichkeit im
Arbeitszusammenhang von nicht routinehaft abgespulten Events. RGsmann stimmte mit
Bettina Stark-Watzinger darin Uberein, dass junge Menschen in Zeiten rapider
Veranderungen zu mehr Risikobereitschaft und eigener Initiative ermutigt werden sollten.
Kreativitat und Selbstandigkeit sollten in allen Ausbildungsgangen mehr geférdert und
gezielt erhalten werden, um jungen Menschen bessere Voraussetzungen zu schaffen,
sich in zunehmend digitalisierten Arbeitszusammenhangen bewahren zu kénnen.
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